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POURQUOI

FAIRE APPEL A AKINA ?

AN

EXPERTISE

Akina  vous apporte un
savoir-faire éprouvé et des
outils adaptés permettant
d'offrir une solution sur-mesure
d'accompagnement opération-
nel ciblé individuel et collectif

HUMAIN

Akina valorise une dimension
humaine calquée sur les valeurs
de votre organisation afin
d'étre en capacité de donner du
sens a l'action de chacun et que
vous en tiriez tous les bénéfices

Plus de 800 clients

2N

PROXIMITE

Akina vous accompagne et
crée un sentiment de proximité
avec vos équipes, facteur
essentiel a la réussite de la
conduite du changement et de
la pérennité de votre projet

Plus de 1000 missions

17 ans d'expérience

\ ! Notre outil exclusif et innovant d'audit
7 organisationnel identifie les forces, les

B ~  points de vigilance ainsi que les leviers de
s croissance de votre organisation. La feuille

de route pragmatique qui en résulte libére
le potentiel de I'ensemble de vos équipes.

BENEFICE DE

L'AUDIT ORGANISATIONEL

96%

des dirigeants sont
satisfaits de nos services

+15%

d’engagement des
employés aprés chaque mission

o
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NOTRE

: |
METHODOLOGIE —rp

LES (+) D'AKINA

REUNION DU PERSONNEL

@ Une expertise en ressources
humaines et psychologie du travail

ANALYSE DOCUMENTAIRE

& ETUDE SECTORIELLE Une communication bienveillante

et transversale libérant la parole

) Des réunions du personnel

AUTO-EVALUATION instaurant un climat de confiance

DU CLIMAT SOCIAL DPl®

Un outil d'auto-évaluation des
& conditions de vie au travail,
validé par l'indice de Karasek

ENTRETIENS INDIVIDUELS

® Des tests  psychotechniques
sur-mesure adaptés aux profils de
vos collaborateurs

@ Des guides d'entretien structurés
issus de l'ingénierie Akina

REUNION DE RESTITUTION

®  Une note de synthése et une
feuille de route opérationnelle

NOTE DE SYNTHESE pragmatiques

. . 805 av. JRGG de la Lauziére
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« LE PROFESSIONALISME D’AKINA
STRATEGIES EST INCONTESTABLE ! »

Patricia DANGLARD DALONGEVILLE
| DRH Abritel Homeaway * * * * *

J'ai beaucoup apprécié la qualité de prestation d'Akina dans le cadre

d'une mission de conduite du changement dans un environnement
abrltel fr® complexe et évoluant & la vitesse de linternet. Je recommande pour
® toute mission requérant un sens du service poussé. Le professionalisme

groupe HomeAwayW d’Akina stratégies est incontestable !

POURQUOI MISER SUR L'HUMAIN ?

Akina au cours de sa mission va mettre en oeuvre I'ensemble des leviers pour valoriser

le patrimoine humain de votre organisation. Chaque étape de notre processus permet

de donner du sens au quotidien de vos collaborateurs. Leur (re)donner du sens

permet d'augmenter leur motivation et ainsi I'engagement de chacun. A lissue de
cette évaluation, la gouvernance détient les clés du changement !

Responsabilités
et réles clarifiés

Vision et stratégie
explicitées

Engagement des

rerys salariés mesuré

parole libérée

Bienveillance et (lga

Communication

i Tensions et climat
restaurée

social apaisés

B

Gouvernance
crédibilisée

o
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ALTNA

STRATEGIES

Contactez Akina Stratégies dés maintenant pour un
premier échange sans engagement

3 & 2
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